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Polityka ochrony dzieci

Nasze wartosci

Dobro i bezpieczenstwo dzieci majg ogromne znaczenie w kazdym srodowisku, ale szczegdlnego
znaczenia nabierajg w organizacjach zajmujgcych sie ich opieka i rozwojem. Niniejszy dokument
ma tworzy¢ ramy chronigce dzieci przed wszelkimi formami przemocy, molestowania, zaniedba-
nia i wyzysku, niezaleznie od tego, kto jest sprawcy. Zapisane w nim standardy stuzg przede
wszystkim stworzeniu bezpiecznego i wspierajacego srodowiska dla kazdego dziecka, ktore znaj-
duje lub znajdzie sie pod opieka naszej fundacji. Uznajgc wrodzong bezbronnos¢ dzieci oraz zbio-
rowg odpowiedzialnos¢ wszystkich oséb w jego otoczeniu za ich dobro, deklarujemy przestrzega-
nie ponizszych standardéw oraz gotowos¢ do wspodtpracy z kazdg jednostka, instytucjg i osobg o
podobnych wartosciach.

Do przestrzegania zapisOw Polityki zobowigzana jest kazda osoba majgca kontakt z dzie¢mi pod-
czas zaje¢ prowadzonych lub organizowanych przez fundacje lub przebywania na jej terenie. Ob-
owigzek ten dotyczy nie tylko oséb zatrudnionych lub zaangazowanych przez fundacje, ale takze
rodzicow/opiekunéw dzieci podczas ich pobytu w fundacji lub uczestnictwa w prowadzonych
przez nig zajeciach.

Objasnienie terminow

Dziecko/matoletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

Fundacja — Fundacja Wybieram Rodzine z siedzibg w Parczewie (21-200 Parczew), ul. KosScielna
77, zarejestrowana w rejestrze stowarzyszen Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0001050403, NIP: 5391517335, REGON: 526000725,

Pracownik — kazda osoba realizujgca dziatania na rzecz fundacji, niezaleznie od rodzaju wigzacej
ja z fundacja umowy lub jej braku. Pracownikiem w rozumieniu Polityki jest — w szczegdlnosci —
kazda osoba zatrudniona w fundacji na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, mia-
nowania, porozumienia wolontariackiego, a takze cztonek fundacji lub jej statutowych organdw.
Krzywdzenie dziecka — kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka, przestepstwo, ktdérego
dziecko jest Swiadkiem, a takze niebedgce przestepstwem czyny i zaniechania naruszajgce inte-
resy lub dobra dziecka.

Przemoc wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste dziecka, w szczegdlnosci:

a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,



b) naruszajgce godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢ dziecka,

c) powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace u niego cier-
pienie lub poczucie krzywdy,

d) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ dziecka lub wzbudzajgce u niego poczucie zagrozenia, ponize-
nia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Nasze zobowigzania

Bezpieczenstwo i zdrowie: Zagwarantowanie bezpiecznego i zdrowego srodowiska dla dzieci jest
naszym priorytetem. Obejmuje kontrole otoczenia, zapewnienie bezpiecznych zabawek, regu-
larne sprawdzanie stanu bezpieczerstwa pomieszczen i sprzetu oraz przestrzeganie stosownych
procedur w nagtych przypadkach.

Edukacja i rozwdj: Dzieci majg rézne potrzeby edukacyjne i rozwojowe. Standardy pracy obejmujg
planowanie zaje¢ dostosowanych do réznych grup wiekowych i poziomdédw umiejetnosci oraz
wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

Komunikacja z rodzicami/opiekunami: Regularna i klarowna komunikacja z rodzicami lub opieku-
nami jest kluczowa. Obejmuje informowanie o postepach dziecka i wyzwaniach z jakimi sie mie-
rzy, wspotprace we wspieraniu rozwoju dziecka i udostepnianie informacji o wydarzeniach w fun-
dacji.

Wispieranie réznorodnosci: Wspieranie réznorodnosci kulturowej, spotecznej i indywidualnej jest
kluczowe dla tworzenia otoczenia, w ktérym dzieci czujg sie akceptowane i doceniane.

Zapewnienie odpowiedniej jakosci opieki: Regularne monitorowanie, ocena i doskonalenie swiad-
czonych ustug oraz przyjetych standarddw pracy z dzie¢mi sg kluczowe dla zapewnienia wysokiej
jakosci opieki i edukacji dzieci.

Wsparcie rozwoju emocjonalnego: Zrozumienie potrzeb emocjonalnych dzieci i zapewnienie im
wsparcia w radzeniu sobie z emocjami jest istotne dla ich zdrowego rozwoju.

Szkolenia i rozwdj pracownikow: Zapewnienie warunkoéw do ciggtego doskonalenia przez szkole-
nia i wsparcie dla pracownikéw, aby byli zaznajomieni z najnowszymi metodami i praktykami
zwigzanymi z opieka nad dzieémi.

Osoba odpowiedzialna: Zarzad Fundacji wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitorowanie rea-
lizacji Standarddw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz ewaluowanie i modyfikowanie posta-
nowien Standardéw.



Rekrutacja i szkolenie personelu
§1

Rekrutacja personelu

Rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzieémi prowadzona jest w sposéb
umozliwiajgcy staranne zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i etycznych kandydata
oraz jego dotychczasowych doswiadczen w pracy z dzie¢mi.

W ogtoszeniu rekrutacyjnym i/lub podczas innych czynnosci zwigzanych z rekrutacjg na
stanowisko zwigzane z kontaktem z dzie¢mi kandydaci powinni przedstawi¢ swoje do-
Swiadczenie w pracy z dzie¢mi oraz mozliwe do zweryfikowania referencje z poprzednich
miejsc pracy/wolontariatu.

. Jesli kandydat wyrazi przewidziang odrebnymi przepisami zgode na zweryfikowanie
przedstawionych przez niego referencji i historii zatrudnienia, osoba rekrutujgca moze
skontaktowac sie ze wskazanymi przez kandydata podmiotami celem potwierdzenia
kwalifikacji kandydata.

Gdy wymaga tego charakter zadan, jakie ma realizowaé kandydat, osoba rekrutujgca
moze przeprowadzié¢ pisemny lub ustny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci kandydata lub
w inny sposdb zweryfikowac jego kompetencje.

§2

Weryfikacja niekaralnosci

Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzieémi przedstawia pisemne o$wiadczenie
zawierajace jego dane osobowe niezbedne do wypetnienia przez organizacje obowigz-
kéw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle sek-
sualnym i ochronie matoletnich.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej dziatalnosci
zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi fundacja sprawdza, czy dane kandydata sg zamiesz-
czone w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Osoba, ktérej dane widniejg w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona — dotyczy to takze
stanowisk niezwigzanych bezposrednio z kontaktem z dzie¢mi.

Osoba majaca zosta¢ zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzieémi ma ob-
owigzek przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie prze-
stepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



Na stanowisku wigzgcym sie z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudni¢ osoby, ktora nie
przedstawita zaswiadczenia wskazanego w punkcie 4 lub przedstawita zaswiadczenie, z
ktorego wynika, ze byta karana za ktéres z wymienionych przestepstw.

§3

Szkolenia

Ze Standardami zapoznawani sg cztonkowie fundacji, pracownicy, wolontariusze, a takze
podopieczniiich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow
§4

Obowigzki pracownika
Pracownik nie moze w obecnosci dzieci wyrazaé sie w sposdb dyskryminujacy, zniewaza-
jacy lub ponizajacy osoby lub grupy oséb z powodu ich przekonan religijnych, politycz-
nych lub swiatopogladowych, narodowosci, niepetnosprawnosci, wieku, ptci, orientacji
seksualnej, ani w zaden inny sposéb wypowiadac sie w sposéb antagonizujgcy grupy lub
jednostki.
Pracownik jest zobowigzany do powstrzymania sie w obecnosci dzieci od wypowiedzi i
dziatarn mogacych mieé szkodliwy wptyw na ich rozwdj. Zakazane jest gtoszenie pogla-
déw pochwalajgcych zachowania niezgodne z prawem, szkodliwe dla zdrowia fizycznego
lub psychicznego, nieodpowiednie dla 0séb niepetnoletnich lub niestosowne do wieku
dziecka.
Pracownik nie moze w obecnosci dziecka komentowac jego sytuacji rodzinnej, podwazaé
kompetencji i decyzji rodzicdw dziecka, ani w inny sposdb odnosic sie do ewentualnych
probleméw i konfliktdw w jego rodzinie.
Pracownik majgcy kontakt z dzie¢mi moze zostaé¢ w kazdej chwili poddany badaniom na
obecnos¢ alkoholu i/lub badaniom na obecnos¢ innych substancji o podobnym dziataniu.
Badanie takie moze mieé charakter przesiewowy i nie musi by¢ spowodowane niepoko-
jacym zachowaniem pracownika.
Osoba, u ktorej badanie wykaze obecnos¢ alkoholu lub podobnie dziatajgcych substancji,
zostaje niezwtocznie i bezterminowo odsunieta od jakiegokolwiek kontaktu z dzie¢mi, a
organizacja ma prawo do rozwigzania wigzacej jg z nig umowy.
Pracownik ma obowigzek poinformowac fundacje o wszczeciu przeciwko niemu poste-
powania w sprawie o przestepstwa, ktére obejmuje przedstawione na etapie rekrutacji
zaswiadczenie o niekaralnosci, niezaleznie od etapu prowadzonego postepowania.
Osoba, wobec ktérej prowadzone jest postepowanie w sprawie o przestepstwa prze-
ciwko dzieciom, musi zostaé niezwtocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzieé¢mi do czasu jednoznacznego rozstrzygniecia sprawy na jej korzysc.



Relacje personelu z dzie¢mi
§5

Praca z dzieCmi
Zajecia z udziatem dzieci muszg uwzgledniac stopien rozwoju i indywidualne mozliwosci
dziecka. Forma zaje¢ nie moze wykluczaé dzieci ze specjalnymi potrzebami, ktére maja
prawo uczestniczy¢ we wszystkich aktywnosciach na réwnych zasadach.
Organizowane dla dzieci aktywno$ci muszg zapewniac réwne traktowanie dzieci ze
wzgledu na pteé, orientacjg seksualng, niepetnosprawnosé, pochodzenie narodowe lub
etniczne, wyznaniem, stanem zdrowia czy sytuacjg rodzinna.
Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel komunikuje sie z nim jezykiem
zrozumiatym. Niedopuszczalne sg zachowania lub wypowiedzi moggce dziecko osmie-
szy¢, obrazi¢, upokorzy¢, ponizy¢ lub wystraszyé.
Wszystkie dzieci sg traktowane sprawiedliwie, niedozwolone sg jakiekolwiek formy fawo-
ryzowania lub dyskryminacji dzieci. Personel powinien by¢ gotowy do wyttumaczenia
dzieciom swoich decyzji i dziatarn w sposdb dla nich zrozumiaty.
W obecnosci dzieci nie wolno zachowywac sie w sposdéb wulgarny, odnosi¢ sie do atrak-
cyjnosci fizycznej lub aktywnosci seksualnej, komplementowad lub krytykowaé wygladu.

§6

Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji w ktérych jest nie-
zbedny i naturalny, takich jak pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczen ruchowych, przy
niezbednych czynnosciach higienicznych, koniecznosci zapewnienia dziecku bezpieczen-
stwa w obliczu bezposredniego zagrozenia lub potrzeby uspokojenia dziecka.

Podczas zorganizowanych wyjazdow niedopuszczalne jest kwaterowanie w jednym po-
koju z dzieckiem dorostej osoby niebedgacej rodzicem lub opiekunem dziecka.

Nalezy unika¢ przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan, ktére
mogg zostaé opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego rodzicéw/opiekundw,
inne dzieci i dorostych.

Wszelkie indywidualne kontakty pracownika z dzieckiem powinny odbywac sie na tere-
nie fundacji lub miejsca organizacji wydarzenia, w miare mozliwosci przy otwartych
drzwiach lub w obecnosci innych oséb.

Pracownik jest zobowigzany zachowa¢ szczegdlng delikatnos¢ wobec dziecka, ktére byto
ofiarg przemocy lub krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktérego sytuacja rodzinna
lub traumatyczne doswiadczenia mogg powodowac wiekszg potrzebe emocjonalnej lub
fizycznej bliskosci.



Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z dzieckiem i
jego rodzing, dbatosci o zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku watpliwosci do
niezwfocznego konsultowania z przetozonym.

Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.

§7

Komunikacja z dzieckiem

Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem i komu-
nikowania zasad, na jakich ta relacja funkcjonuje. Pracownik nie powinien w rozmowach
z dzieckiem zajmowac stanowiska w sporze miedzy dzieckiem a rodzicem/nauczycielem,
udziela¢ porad psychologicznych, duchowych lub zyciowych, jesli nie ma do tego wystar-
czajgcego przygotowania i nie jest to przedmiotem zajec¢ prowadzonych z dzieckiem.
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy fundacji, czasu
udziatu w wydarzeniu organizowanym przez fundacje i dotyczyc realizowanych przez nig
dziatan, w ktérych dziecko uczestniczy.

Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zaréwno wobec jego rodzicéw, jak i kierow-
nictwa fundacji. Pracownik fundacji nie ma wspdlnych tajemnic z dzieckiem w sprawach
majacych istotne znaczenie dla jego zdrowia i zycia.

Kontakty w sprawach dotyczacych dziecka miedzy fundacjg a jego rodzicem odbywajg
sie drogg formalng. Co do zasady, pracownik nie wymienia sie z dzieckiem swoimi pry-
watnymi danymi kontaktowymi.

Pracownicy fundacji nie wysytajg i nie przyjmujg od dzieci zaproszen do kontaktédw po-
przez swoje prywatne konta w mediach spotecznosciowych.

W przypadku komunikacji z dzieckiem drogg mailowg lub poprzez grupy utworzone na
komunikatorach rodzic dziecka powinien mieé prawo wgladu w taka korespondencje, w
tym dotgczenia do grupy lub listy mailingowe;j.

Relacje miedzy dziecmi
§8

Fundacja kfadzie nacisk na bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi biorgcymi udziat w organi-
zowanych przez nig zajeciach i innych dziataniach.
Dzieci biorgce udziat w dziataniach fundacji s zobowigzane do traktowania innych dzieci
z szacunkiem i poszanowaniem godnosci.
W relacjach réwiesniczych niedozwolone sg wszelkie zachowania mogace stanowié prze-
jaw krzywdzenia dziecka, takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna.
Fundacja odpowiada za egzekwowanie wtasciwych zachowan dzieci wzgledem siebie
oraz niezbedng edukacje w tym zakresie.



Ochrona danych osobowych

§9
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne roz-
porzadzenie o ochronie danych).
Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi odbywac sie w sposdéb gwarantujacy za-
chowanie prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.
Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody ro-
dzica/opiekuna. Zgoda taka musi by¢ konkretna, Swiadoma, jednoznaczna i dobrowolna.
Zgoda nie jest wymagana, jesli podstawg przetwarzania danych osobowych sg inne prze-
stanki legalizujgce przetwarzanie danych. W kazdym przypadku fundacja wypetnia wo-
bec rodzica/opiekuna obowigzek informacyjny.
Dopuszczalne jest pozyskiwanie wytgcznie takich danych osobowych, ktére sg uzasad-
nione i majg zwigzek z dziataniami realizowanymi z udziatem dziecka oraz jego potrze-
bami i bezpieczeistwem.
Dane osobowe dzieci sg chronione przed dostepem do nich oséb innych niz personel
bezposrednio zaangazowany w dziatania wymagajgce przetwarzania tych danych. Niedo-
puszczalne jest ujawnianie tych danych pozostatym cztonkom personelu, innym dzieciom
i rodzicom tych dzieci, a takze przedstawicielom mediow.
Niedopuszczalne jest udzielanie telefonicznie lub mailowo informacji na temat dzieci i
ich rodzin bez uprzedniego upewnienia sie co do tozsamosci rozméwecy oraz jego prawa
do pozyskiwania danego rodzaju informaciji.
Ograniczenia dotyczace przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz innych
informacji dotyczacych dzieci nie majg zastosowania w przypadku osdéb i instytucji
uprawnionych na mocy prawa do zgdania dostepu do tych danych lub interwencji podej-
mowanej przez fundacje w takich instytucjach.

Ochrona wizerunku

§10
Fundacja szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony wizerunku i débr osobistych,
regulujgc zasady utrwalania i publikowania wizerunkéw dzieci podczas prowadzonych
przez nig zajed.
W miare mozliwosci nalezy unika¢ utrwalania i publikowania wizerunku dzieci korzysta-
jacych z oferty fundacji, jesli nie jest to niezbedne i nie ma innej mozliwosci realizacji
celu, w jakim miatyby by¢ wykorzystane.



10.

11.

12.

13.

W celach ilustracyjnych, w tym w materiatach promocyjnych lub fundraisingowych, za-
leca sie wykorzystywanie zdjeé niepozwalajacych na identyfikacje dziecka lub pochodza-
cych z ogélnodostepnych zrédet.

Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Musi ona by¢
konkretna, swiadoma, jednoznaczna i dobrowolna, a wyrazajgcy zgode musi zostac
szczegotowo poinformowany o celu utrwalania wizerunku dziecka oraz mozliwych spo-
sobach jego wykorzystania, w tym udostepnienia w internecie.

Zgoda na utrwalenie i/lub wykorzystanie wizerunku dziecka nie moze by¢ dorozumiana
ani w zaden sposéb wymuszona. Przed ewentualnym wyrazeniem zgody opiekun musi
uzyskaé wyrazne zapewnienie, ze taka zgoda na nie jest warunkiem udziatu dziecka w
oferowanych aktywnosciach.

W miare mozliwosci o zgode na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapytaé
takze samo dziecko, a w razie jego odmowy — uszanowac te decyzje.

Brak zgody na utrwalenie i publikacje wizerunku dziecka nie moze byé powodem wyklu-
czenia go z zaje¢ lub dyskryminowania w inny sposéb.

Personel fundacji nie utrwala wizerunkdéw dzieci na uzytek wtasny i nie publikuje w swo-
ich mediach spotecznosciowych wizerunkdéw dzieci utrwalonych w zwigzku z dziatalno-
$cig fundaciji.

W przypadku wydarzen z udziatem innych osdéb i koniecznosci zagwarantowania kontroli
nad sposobem utrwalania i wykorzystywania wizerunkdéw uczestniczgcych dzieci funda-
cja moze ograniczy¢ im mozliwos¢ robienia zdje¢, zapewniajgc obstuge fotograficzng wy-
darzenia przez we wtasnym zakresie lub zlecajgc jg profesjonalistom.

Wszystkie osoby znajdujace sie na zdjeciach/materiatach wideo powinny by¢ kompletnie
ubrane i nie moga by¢ przedstawione w sposéb osmieszajgcy, ponizajacy lub w inny spo-
sOb naruszajacy ich dobra osobiste.

Zdjecia/materiaty wideo powinny przedstawia¢ dzieci w grupie, w miare mozliwosci pod-
czas wykonywania wspdlnych zadan.

Publikujgc wizerunek dzieci, nalezy kazdorazowo przeanalizowaé, czy kompozycja zdje-
cia/materiatu wideo stwarza ryzyko przerobienia go w sposdb naruszajgcy dobra osobi-
ste dziecka.

Udostepniany publicznie wizerunek dziecka korzystajgcego z oferty fundacji nie powi-
nien by¢ opatrzony zadnymi informacjami utatwiajgcymi osobom postronnym zidentyfi-
kowanie dziecka lub moggcymi zagrozi¢ jego bezpieczerstwu.

Korzystanie z urzgdzen elektronicznych i internetu
§11



Rodzice zachowujg prawo do decydowania o udostepnianych ich dzieciom tresciach
takze podczas pobytu dziecka na terenie fundacji lub w trakcie udziatu w wydarzeniu or-
ganizowanym przez fundacje. Udostepnianie dzieciom przebywajgcym na terenie funda-
cji lub w miejscu organizacji wydarzenia przez fundacje, komputeréw, smartfonéw i in-
nego sprzetu umozliwiajgcego dostep do tresci w internecie i telefondw komdrkowych
odbywa sie za zgodg rodzica/opiekuna.

Personel jest zobowigzany do kontrolowania sposobu korzystania przez dzieci z kompu-
teréw i telefonéw komérkowych, zwtaszcza gdy sg one podtaczone do internetu.
Komputery, smartfony i podobne urzadzenia udostepniane dzieciom w siedzibie funda-
cji, miejscu organizacji wydarzenia przez fundacje (bedace wtasnoscig fundacji lub
wspotorganizatora wydarzenia organizowanego przez fundacje w ktérym biorg udziat
dzieci), powinny posiadac¢ zabezpieczenia gwarantujgce bezpieczeristwo przekazywanych
danych oraz rozwigzania uniemozliwiajgce korzystanie ze stron przedstawiajgcych tresci
niebezpieczne lub nieodpowiednie (parental control).

Fundacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z urzg-
dzen elektronicznych w tym w szczegdlnosci umozliwiajgcych utrwalanie obrazu i
dZwieku podczas wybranych zaje¢, jesli przemawiajg za tym wzgledy bezpieczenstwa
dzieci i/lub konieczno$¢ zagwarantowania im prywatnosci poprzez ochrone przed nie-
kontrolowanym nagrywaniem.

Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka
§12

Postepowanie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu dziecka

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest zagwarantowanie mu
wszelkiej pomocy i wsparcia niezwtocznie po uzyskaniu takiej informaciji.

Niezaleznie od pozostatych czynnosci majgcych na celu wyjasnienie sprawy oraz nadanie
jej oficjalnego biegu zarzad fundacji niezwtocznie podejmuje decyzje o formach doraz-
nego i dfugofalowego wsparcia dziecka, ktére byto ofiarg przemocy, a takze — jesli doty-
czy — pozostatych dzieci, ktére byty jej Swiadkami lub réwniez mogty by¢ ofiarami.
Pracownik, ktory otrzymat informacje o krzywdzeniu dziecka bezposrednio od dziecka,
nie moze w zaden sposdb poddawac w watpliwos¢ relacji dziecka, niezaleznie od wtasnej
oceny przedstawionej przez dziecko historii.

Pracownik fundacji nie moze samodzielnie prowadzi¢ czynnosci wyjasniajacych zgto-
szone lub zaobserwowane nieprawidtowe zachowania wobec dziecka bez uprzedniego
poinformowania zarzadu i uzyskania wyraznej zgody.

Zarzad fundacji po przeanalizowaniu zgtoszonego krzywdzenia dziecka podejmuje decy-
zje o wtaczeniu w czynnosci wyjasniajace innych osdb, takich jak np. psycholog dzieciecy.



Fundacja nie jest zwigzana wolg rodzicéw dziecka w przypadku podejrzenia popetnienia
czynu karalnego na szkode dziecka, niezaleznie od osoby sprawcy.

§13

Rodzaje interwencji w przypadku réznych form krzywdzenia dzieci

Krzywdzeniem dziecka jest kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka, przestep-
stwo, ktérego dziecko jest Swiadkiem, a takze niebedacy przestepstwem czyn narusza-
jacy dobro dziecka.
Kazdy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi zosta¢ odnoto-
wany w karcie interwencji (zatgcznik do standardéw) i zgtoszony zarzagdowi fundacji lub
osobie przez niego wyznaczonej do koordynowania dziatan zwigzanych z bezpieczen-
stwem dzieci pozostajgcych pod opieka fundaciji.
W oparciu o przekazane informacje oraz uzyskane wyjasnienia, zarzagd podejmuje decy-
zje o sposobie przeprowadzenia interwencji oraz osobie za nig odpowiedzialnej. Niedo-
puszczalne jest samodzielne prowadzenie przez pracownika postepowania wyjasniaja-
cego bez wiedzy i zgody zarzadu.
Zarzad niezwtocznie informuje rodzicéw/opiekundw dziecka o zdarzeniu oraz planowa-
nej interwencji, a gdy jest taka potrzeba, wspiera ich w poszukiwaniu specjalistycznej po-
mocy.
Fundacja nie jest zwigzana wolg rodzicow w wyborze odpowiedniej formy interwencji,
jesli dziecko padto ofiarg czynu karalnego lub przemocy domowe;j.
W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka, na-
lezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer alarmowy 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Zawiadamia te or-
gany pracownik, ktéry pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu, i nastepnie wypetnia
karte interwencji.

§14

Krzywdzenie dziecka przez osobe dorostg

W przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe
dorostg nalezy zawiadomié policje lub prokurature.

Obowigzek powiadomienia stuzb dotyczy takze podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy domowej w rodzinie dziecka, jesli dziecko jest jej Swiadkiem.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika fundacji nalezy nie-
zwtocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem po-
krzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

§15



Krzywdzenie dziecka przez inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzié¢
rozmowe z dzieckiem posgdzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunami, a
takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. Celem rozmowy jest usta-
lenie przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia nalezy zawrze¢ w karcie interwencji sporzgdzonej dla
kazdego dziecka osobno.

. Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego za-

chowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac¢ o tym witasciwy miejscowo sad ro-
dzinny lub policje.

. Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, nalezy poinformowacd o tym witasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokurature.

§16

Zaniedbanie dziecka w jego srodowisku rodzinnym

W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w srodowisku rodzinnym na-
lezy ztozy¢ we wtasciwym miejscowo sadzie rejonowym (wydziat rodzinny i nieletnich)
pisemny wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

W przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w ubraniach nieodpo-
wiednich do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), ro-
dzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy niezwtocznie poinformowac wta-
Sciwy osrodek pomocy spotecznej, ktory dokona analizy sytuacji rodziny i ustali odpo-
wiednie formy udzielenia jej niezbednego wsparcia.

§17

Obowigzek zachowania tajemnicy

Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych majg informa-

cje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich okolicznosci z

tym zwigzanych. Wyjatek stanowi przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych oraz rodzicom/opiekunom dziecka w ramach wykonywania przez nich

wiadzy rodzicielskiej.

Zasady dokumentowania i przechowywania informacji
§18



Wszystkie informacje zgromadzone w zwigzku z realizacjg dziatan z udziatem dzieci sg
przechowywane przez okres niezbedny do obrony przez mozliwymi roszczeniami.

W miare mozliwosci dane osobowe dotyczgce dzieci nalezy przechowywaé w postaci
anonimizowanej/pseudonimizowane;.

Udostepnianie standardow
§19
Petna wersja Standardéw jest udostepniona na stronie internetowej organizacji.
W siedzibie organizacji w widocznym miejscu udostepniona jest wersja skrocona Stan-
dardéw w formie umozliwiajgcej zrozumienie ich przez dzieci.

Przeglad i aktualizacja standardow
§20
Standardy podlegajg regularnemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Personel fundacji oraz rodzice dzieci uczeszczajgcych na organizowane przez nig zajecia
moga na biezgco zgtaszaé swoje uwagi i propozycje zmian w Standardach.



Zatgczniki

Dziecko krzywdzone

Przemoc wobec dziecka mozna rozpozna¢ obserwujgc jego wyglad, stan zdrowia, zachowania,
relacje z innymi a takze zachowania jego rodzicow/opiekundw. Zauwazenie jednego lub kilku nie-
pokojacych objawdw nie przesadza o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ale powinno sktonié¢ do
uwaznego przyjrzenia sie sytuacji dziecka i jego rodziny, zwtaszcza jesli objawy sie nasilajg i sg
dtugotrwate. Wybrane symptomy, na ktére warto zwrdéci¢ uwage:

Objawy fizyczne
e Siniaki i obrazenia w nietypowych miejscach, takich jak plecy, pos$ladki, uda, uszy.
e Oparzenia, zadrapania, nietypowe obrazenia, ktore nie majg przekonujgcego wyjasnie-
nia.
e Slady po wiazaniu na nadgarstkach czy kostkach.
e Niedozywienie, zaniedbana higiena osobista, noszenie ubran nieodpowiednich do po-
gody.

Zachowania

e Zachowania wycofane, lekliwe lub depresyjne — dziecko moze by¢ bardziej ciche, wyco-
fane, unika¢ kontaktu z dorostymi lub réwiesnikami.

e Nagte zmiany w zachowaniu — agresja, zto$¢, nadmierna drazliwos¢, samookaleczenia.

e Unikanie pewnych oséb lub miejsc — dziecko moze obawiac sie powrotu do domu, by¢
wystraszone w obecnosci pewnych dorostych.

e Regres w rozwoju — powrdt do wczesniejszych etapdw rozwoju, takich jak moczenie
nocne, ssanie kciuka.

Objawy emocjonalne i psychiczne
e Niskie poczucie wlasnej wartosci — dziecko moze mieé trudnosci z akceptacjg siebie, by¢
nadmiernie krytyczne wobec siebie.
e Lekiifobie — nagte pojawienie sie lekéw, ktére wczesniej nie wystepowaty.
e Problemy z koncentracjg — trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkotg, pogorszenie
wynikéw w nauce.

Relacje spoteczne
e |zolacja od réwiesnikdw — unikanie kontaktow z réwiesnikami, trudnosci w nawigzywa-
niu i utrzymywaniu przyjazni.



Przemoc wobec innych — dziecko moze przejawiac agresje wobec rowiesnikéw lub zwie-
rzat.

Inne sygnaty

Relacje o przemocy — dziecko moze bezposrednio lub posrednio méwié o przemocy, kté-
rej doswiadcza.

Obawy przed powrotem do domu — dziecko moze ba¢ sie wracaé do domu, preferowaé
pozostawanie w szkole lub u przyjaciof.

Dziatania dorostych

Zachowania opiekunéw — opiekunowie mogg by¢ nadmiernie kontrolujacy, izolowac
dziecko od innych, wykazywac skrajne zachowania (nadmierna surowos¢ lub skrajna ob-
ojetnosc).

Sprzeczne wyjasnienia obrazen — rézne wersje opiekundw i dziecka dotyczgce pochodze-
nia obrazen.

Moéwienie o dziecku w negatywny sposdb, ponizanie, osmieszanie, nieuzasadnione pod-
noszenie gtosu na dziecko, stosowanie obrazliwych okreslen.

Izolowanie dziecka — po zwrdceniu uwagi na niepokojgce objawy u dziecka rodzice prze-
stajg posytac¢ dziecko na zajecia i ucinajg kontakt z osobg/instytucja, gdzie zauwazono
niepokojgce objawy.

Rozpoznanie dziecka, ktére moze by¢ ofiarg molestowania seksualnego, jest trudne i wymaga
uwagi na réznorodne sygnaty i objawy. Nalezy zachowac¢ daleko posunietg ostroznosé i delikat-
nos$¢ w podejsciu. Objawy, ktore powinny zaniepokoic:

Fizyczne objawy

Niezwykte obrazenia w okolicach genitaliéw, odbytu czy ust, takie jak siniaki, skaleczenia
czy obrzeki.

Trudnosci w chodzeniu lub siadaniu bez oczywistej przyczyny.

Infekcje uktadu moczowego lub inne problemy zdrowotne w obszarze genitalidw.

Bdle brzucha lub bdle w dolnej czesci plecow bez wyraznej przyczyny.

Zachowania

Nagte zmiany w zachowaniu — dziecko moze staé sie wycofane, lekliwe, depresyjne, lub
przeciwnie — nadmiernie agresywne.

Regres w rozwoju — powrét do wczesniejszych etapdw rozwoju, takich jak moczenie
nocne, ssanie kciuka.



Nietypowe zachowania seksualne — wiedza seksualna lub zachowania nieodpowiednie
dla wieku dziecka, préby angazowania innych dzieci w gry o podtekscie seksualnym.

Leki i fobie — nagte pojawienie sie lekow, ktdre wczesniej nie wystepowaty, szczegdlnie
zwigzanych z konkretnymi osobami lub miejscami.

Unikanie pewnych oséb — dziecko moze bac sie lub unika¢ kontaktu z konkretnymi doro-
stymi lub réwiesnikami.

Problemy z koncentracjg — trudnosci w nauce, brak zainteresowania szkotg, niskie wyniki

W nauce.

Objawy emocjonalne i psychiczne

Niskie poczucie wtasnej wartosci — dziecko moze mieé trudnosci z akceptacjg siebie

i swojego ciata, by¢ nadmiernie krytyczne wobec siebie.

Koszmary senne i problemy ze snem — dziecko moze mie¢ trudnosci z zasypianiem, bu-
dzi¢ sie w nocy, mie¢ koszmary.

Samookaleczenia lub mysli samobéjcze — dziecko moze prébowac sobie szkodzi¢ lub mé-
wic o checi zakoniczenia zycia.

Relacje spoteczne

Izolacja od réwiesnikédw — unikanie kontaktéw z rowiesnikami, trudnos$ci w nawigzywa-
niu i utrzymywaniu przyjazni.

Trudnosci w relacjach z dorostymi — dziecko moze by¢ nieufne wobec dorostych, szcze-
goblnie tych ptci sprawcy.

Inne sygnaty

Relacje o molestowaniu — dziecko moze bezposrednio lub posrednio méwi¢ o molesto-
waniu, uzywajac stow lub opiséw niewtasciwych zachowan dorostych.

Obawy przed powrotem do domu — dziecko moze ba¢ sie wracaé¢ do domu, preferowaé
pozostawanie w szkole lub u przyjaciof.

Dziatania dorostych

Zachowania opiekundéw — opiekunowie mogg by¢ nadmiernie kontrolujgcy, izolowaé
dziecko od innych, wykazywac¢ skrajne zachowania (nadmierna surowos¢ lub skrajna ob-
ojetnosc).

Sprzeczne wyjasnienia obrazen — rdézne wersje opiekundéw i dziecka dotyczgce pochodze-
nia obrazen.






Prawne podstawy interwencji

Obowigzek prawny zawiadomienia o wybranych przestepstwach
Art. 240 § 1 Kodeksu karnego

Kto, majgc wiarygodnqg wiadomos¢ o karalnym przygotowaniu albo usifowaniu lub dokonaniu
czynu zabronionego okreslonego w [...]:

e art. 156 (spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu),

e art. 197 § 3-5iart. 198 (przemoc seksualna),

e art. 200 (czyny o charakterze pedofilskim),
nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego do scigania przestepstw, podlega karze pozba-
wienia wolnosci do lat 3.

Obowigzek spoteczny zawiadomienia o przestepstwie
Art. 304 Kodeksu postepowania karnego

$ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny obo-
wigzek zawiadomic o tym prokuratora lub Policje.

$ 2. Instytucje parnistwowe i samorzqgdowe, ktore w zwigzku ze swq dziatalnoscig dowiedziaty sie
0 popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwfocznie zawiadomic o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powo-
tanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa.

Interwencja podejmowana jest poprzez ztozenie policji lub prokuraturze zgtoszenia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

Obowigzek spoteczny zgtoszenia zaniedbywania dziecka
Art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego

$ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowig-
zany jest zawiadomic o nim sqd opiekuriczy.

$ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sgdach,
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzqdu i administracji rzqgdowej, orga-
nach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach
zajmujgcych sie opiekqg nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

Interwencja podejmowana jest poprzez ztozenie w sadzie rejonowym wydziat rodzinny i nielet-
nich pisemnego wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.



Obowigzek spoteczny zawiadomienia o krzywdzeniu rowiesniczym

Art. 4 Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich

$ 2. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma spoteczny ob-
owiqgzek zawiadomic o tym sqd rodzinny lub Policje.

$ 3. Instytucje paristwowe i organizacje spoteczne, ktore w zwigzku ze swq dziatalnosciq dowie-
dziaty sie o popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego Sciganego z urzedu, sq obowigzane
niezwtocznie zawiadomic o tym sqd rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigc¢ czynnosci niecierpigce
zwtoki, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladéw i dowoddw popetnienia czynu.

Interwencja podejmowana jest poprzez zawiadomienie policji lub pisemnie sgdu rodzinnego.

Odpowiedzialno$¢ za niedopetnienie obowigzkéw

Wybrane przepisy karne ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksual-
nym i ochronie matoletnich.

Art. 23

2. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osobe bez
uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze aresztu, ograniczenia wol-
nosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zf.

3. Kto przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wycho-
waniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi, nie wypetnia obowigzku przedtozenia informac;ji lub oswiadczenia, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 3-7, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej
niz 1000 zt.

Art. 23a

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczyn-
kiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osobe wie-
dzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzac, ze zostata prawomocnie ska-
zana za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23b



1. Kto, bedgc obowigzanym do wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, nie wykonuje
tego obowigzku, podlega karze grzywny do 250 zt albo karze nagany.

2. W razie ponownego stwierdzenia niewykonania obowigzku wprowadzenia standardow
ochrony matoletnich, sprawca, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23c

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi osobe wiedzac, ze osoba ta ma obowigzek stosowania sie do
orzeczonego przez sad zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, le-
czeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do lat 5.

Art. 24
Kto bez uprawnienia uzyskuje z Rejestru z dostepem ograniczonym informacje o osobie, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 24a

1. W razie skazania za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 23c, sad orzeka Srodek karny w postaci
Swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpeniten-
cjarnej. Wysokos$¢ tego swiadczenia nie moze przekroczyé¢ 30 000 zt.

2. W razie ukarania za wykroczenie, o ktérym mowa w art. 23 ust. 2, art. 23a i art. 23b ust. 2, sad
orzeka $rodek karny w postaci $wiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzo-
nym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Wysokos$¢ tego swiadczenia nie moze przekroczy¢ 10 000
zt.



Dane osobowe kandydata

W zwigzku z planowanym oddelegowaniem do pracy z dzie¢mi jestesmy zobowigzani do zweryfi-
kowania Pana/Pani w Rejestrze sprawcow przestepstwa na tle seksualnym. Obowigzek ten wynika
z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. Ponizej dane niezbedne do dokonania sprawdzenia:

Imie:

Nazwisko:
Nazwisko rodowe:
PESEL:

Imie ojca:

Imie matki:

Informujemy, ze:

e podstawg prawng przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym oswiadcze-
niu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na administratorze danych oso-
bowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczosciq na tle sek-
sualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania danych osobowych jest weryfi-
kacja spetnienia ustawowych kryteriéw dopuszczenia do pracy z dzie¢mi,

e Administratorem Twoich danych osobowych jest: Fundacja Wybieram Rodzine z sie-
dzibg w Parczewie (21-200), ul. Koscielna 77, zarejestrowana w rejestrze stowarzyszen
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0001050403, NIP: 5391517335, REGON:
526000725

e przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do Pana/Pani danych, ich sprostowania, usunie-
cia, ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie odbywa
sie niezgodnie z prawem,

e Pana/Pani dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,

e podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci rea-
lizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.



Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

1.

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich, oSwiadczam, ze w latach 2004-
2024 zamieszkiwatem w nastepujacych panstwa innych niz Rzeczpospolita Polska:

Panstwo zamieszkania Okres zamieszkiwania
1
2
3
4
2. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
3. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzgcy na administratorze da-
nych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania moich danych osobo-
wych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie ustawowych kryteriéw dopuszczenia do
pracy z dzie¢mi,

Administratorem Twoich danych osobowych jest: Fundacja Wybieram Rodzine z sie-
dzibg w Parczewie (21-200), ul. Koscielna 77, zarejestrowana w rejestrze stowarzyszen
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0001050403, NIP: 5391517335, REGON:
526000725

przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia, ogranicze-
nia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO (adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie z pra-
wem,

moje dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,
podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci rea-
lizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.



Oswiadczenie o niekaralnosci

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o$wiadczam, ze:

1.

Prawo panstwa.......... , W ktorym zamieszkiwatem w okresie ........... nie przewiduje® wyda-
wania zaswiadczen do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kon-
taktami z dzie¢mi okreslonej w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Nie bytem prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sie ta-
kich czynéw zabronionych.

Nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wyko-
nywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowa-
niem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, roz-
wojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez mato-
letnich, lub z opieka nad nimi.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzgcy na administratorze da-
nych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania moich danych osobowych
jest weryfikacja spetnienia przeze mnie ustawowych kryteriéw dopuszczenia do pracy z
dzie¢mi,

Administratorem Twoich danych osobowych jest: Fundacja Wybieram Rodzine z sie-
dzibg w Parczewie (21-200), ul. Koscielna 77, zarejestrowana w rejestrze stowarzyszen
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0001050403, NIP: 5391517335, REGON:
526000725

przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia, ogranicze-
nia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO (adres: ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie z prawem,
moje dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,
podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci reali-
zacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.

1 Uwaga. Ustawa nie reguluje zasad sktadania oswiadczenia w przypadku panstwa, w ktérym przewidziano wydawanie zaswiad-
czen potwierdzajacych niekaralnos¢, ale uzyskanie takiego zaswiadczenia przez osobe sktadajgcg oswiadczenie jest z powodow
obiektywnych niemozliwe. W takim przypadku osoba sktadajgca oswiadczenie moze zmienic ten punkt szczegétowo opisujac kon-
kretng sytuacje i powody, dla ktérych nie moze uzyskac takiego zaswiadczenia. Nie jest to jednak procedura przewidziana w usta-
wie i organizacja przyjmujaca oswiadczenie moze je uznaé za niewystarczajgce do dopuszczenia osoby do pracy z dzie¢mi.



Instrukcja dla kandydata

Ustawa o zapobieganiu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich
zobowigzuje nas do starannej weryfikacji kazdej osoby, ktdra ma zosta¢ dopuszczona do kontak-
téw z matoletnimi. Jednym z elementdow weryfikacji jest sprawdzenie, czy osoba ta nie byta ka-
rana za okreslone w ustawie przestepstwa. Ztozenie zaswiadczenia jest warunkiem podjecia pracy
lub innej aktywnosci zwigzanej z kontaktem z dzieémi.

Ponizej krétka instrukcja, jak pobrac niezbedne zaswiadczenie drogg elektroniczng korzystajac z
systemu e-KRS. Potrzebny do tego bedzie profil zaufany lub podpis elektroniczny. Optata za wnio-
sek wynosi 20 zt.

1. Wejdz na strone Krajowego Rejestru Karnego (https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web).

Zarejestruj i aktywuj konto wybierajgc formularz dla osoby fizycznej.

3. W lewym gérnym rogu kliknij w zaktadke ,Wnioski i zapytania” i wybierz ,Wniosek
o osobe”.

4. W punkcie 11 zaznacz ,kartoteka karna” i ,kartoteka nieletnich”.

5. W punkcie 12 wpisz ,,art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagro-
zeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
560)”.

6. Zapisz i podpisz wniosek profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym.

7. Optaé wniosek.

N

Gdy zaswiadczenie bedzie gotowe, otrzymasz informacje na swojg skrzynke ePUAP. Czas oczeki-
wania moze sie rozni¢, standardowo powinno to by¢ 7 dni, ale w okresach wakacyjnych, gdy za-
pytan jest wiecej, moze zosta¢ wydtuzony nawet do 14 dni.

Zaswiadczenie mozesz takze uzyskaé w formie papierowej bezposrednio w Punktach Informacyj-
nych Krajowego Rejestru Sadowego. Optfata wyniesie wtedy 30 zt, ale czas oczekiwania bedzie

krotszy.

Zaswiadczenie nalezy ztozy¢ osobie, ktéra prowadzita rekrutacje w imieniu organizacji.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).


https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web

Zasady publikacji wizerunku

Publikowanie wizerunkéw dzieci wigze sie z szeregiem ryzyk i dlatego zawsze nalezy rozwazyc,
czy jest to konieczne, a cele, jakie chcemy tym osiggngé — promocja organizacji, pokazanie jej
dziatalnosci, dziatania fundraisingowe — nie mogg zosta¢ osiggniete w inny sposéb. Decydujac
sie na publikacje wizerunku dzieci, nalezy wykaza¢ sie duza ostroznoscig i troskg o ochrone pry-
watnosci i dobrostanu dzieci. Oto kluczowe zasady i standardy dotyczace publikowania wizerun-
kéw dzieci:

Zgoda opiekundw prawnych

Przed publikacjg wizerunku dziecka konieczne jest uzyskanie wyraznej zgody od rodzi-
cow lub opiekunéw prawnych.

Zgoda ta powinna by¢ udzielona na pisSmie i zawieraé szczegoty dotyczace sposobu, miej-
sca i celu publikacji oraz potencjalnych konsekwencje tej publikacji.

Zgoda nie moze by¢ w zaden sposéb wymuszona, a organizacja nie moze uzalezniac
udziatu dziecka w zajeciach od zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka.

W miare mozliwosci nalezy pozyskaé zgode samego dziecka i uszanowac jego decyzje.

Ochrona prywatnosci i anonimowosci

W miare mozliwosci publikowany wizerunek dziecka nie powinien umozliwiaé jedno-
znacznego zidentyfikowania go.

Publikacja wizerunku dziecka nie powinna zawiera¢ szczegétowych danych osobowych,
ktére moga umozliwic¢ jego identyfikacje (np. petne imie i nazwisko).

Nalezy unikaé publikacji wizerunkéw dzieci w kontekstach, ktére moga narusza¢ ich god-
nos¢ lub prywatnos$é (np. zdjecia w sytuacjach intymnych, zwigzane ze zdrowiem, w
trudnych sytuacjach zyciowych).

Bezpieczenstwo dziecka

Zastanow sie, czy publikacja wizerunku dziecka moze narazié je na jakiekolwiek ryzyko
(np. nekanie, przesladowanie, porwanie).

Szczegdblng ostroznosé nalezy zachowac przy publikowaniu wizerunkow dzieci w interne-
cie, gdzie materiaty mogg by¢ tatwo kopiowane, udostepniane i wykorzystywane bez
kontroli.

Godnos¢ dziecka

Wizerunki dzieci powinny by¢ publikowane w sposdb, ktéry szanuje ich godnosc i pry-
watnos¢. Nie wolno wykorzystywaé wizerunkow dzieci w sposéb, ktéry mdgtby je osmie-
szy¢ lub zaszkodzi¢ ich reputacji.

WSszystkie osoby przedstawione na zdjeciu muszg by¢ ubrane, a kompozycja zdjecia nie
powinna utatwia¢ zmodyfikowania go w sposdéb umozliwiajgcy nadanie mu seksualnego
lub ponizajgcego charakteru.

Wizerunki dzieci nie powinny by¢ wykorzystywane do celdw komercyjnych bez wyraznej
zgody i Swiadomosci opiekundw prawnych.



Gdzie szukac wsparcia

Telefony zaufania

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12, czat.brpd.gov.pl
e Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111, www.116111.pl

e Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 22 668 70 00

e Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 800 120 226
e Telefon dla nauczycieli i rodzicow (Fundacja Dajemy Dzieciom Site) — 800 100 100
e Kryzysowy telefon zaufania — 116 123

¢ Inne telefony — https://zwijr.pl/bezplatne-numery-pomocowe

Urzedy i instytucje publiczne

e Rzecznik Praw Dziecka — www.rpd.gov.pl

e Rzecznik Praw Obywatelskich — www.rpo.gov.pl

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc

e Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wol-
nosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 — www.pkdp.gov.pl

Organizacje pozarzadowe

e Fundacja Dajemy Dzieciom Site — www.fdds.pl

e Fundacja Orange — www.fundacja.orange.pl

e Fundacja Unaweza — https://www.unaweza.org

e Fundacja Twarze Depresji — www.twarzedepresiji.pl

e Fundacja Mozna Zwariowac — https://moznazwariowac.pl
e Niebieska Linia — https://www.niebieskalinia.pl



http://www.rpd.gov.pl/
http://www.rpo.gov.pl/
http://www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc
http://www.pkdp.gov.pl/
http://www.fdds.pl/
http://www.fundacja.orange.pl/
https://www.unaweza.org/
http://www.twarzedepresji.pl/
https://moznazwariowac.pl/
https://www.niebieskalinia.pl/

Karta interwencji

1)
2)

3)
4)
5)

8)

[miejsce i data sporzadzenia dokumentu]

Imie i nazwisko dziecka: .............co oo e,
Przyczyna interwencji [opisz rodzaj wyrzadzonej lub podejrzewanej krzywdy]:

Osoba zawiadamiajaca: ........ccccocevvvrerece v s

Data i miejsce, kiedy doszto lub mogto dojs¢ do skrzywdzenia matoletniego: ............
Osoba albo osoby krzywdzace lub podejrzane o krzywdzenie matoletniego: ...............
6) Forma podjetej interwencji [wpisz osoby i instytucje, ktére zostaty powiado-
mione, przez kogo oraz formy interwencji np. powiadomienie OPS, policji, pogotowia
D] e

7) Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekg matoletniego bezpo-
srednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu: .............cccooco e

9) Informacja z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka — jesli taka
sie odbyta [data, opis spotkania]:

10) Informacje o efektach podjetych interwencji, w tym we wspoétpracy z instytucjami ze-

wnetrznymi oraz pomocy udzielonej dziecku przez personel ZZW:



